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Comprendre les ressources inclusives OSIG  

(Orientation Sexuelle et Identité de Genre) : 

Un guide pour les familles 

 

Qu’est-ce que les ressources inclusives OSIG ? 

Les ressources inclusives OSIG sont des outils utilisés par les enseignant.es de notre commission 
scolaire pour favoriser la compréhension et l’acceptation de chaque membre de notre communauté 
indépendamment de leur race, culture, religion, orientation sexuelle ou de l’identité de genre. 

 

Ces ressources sont créées et appuyées par le ministère de l’Éducation et des Soins à l’enfance de 
la Colombie-Britannique. Elles sont utilisées par toutes les commissions scolaires de la province et 
visent à réduire l’intimidation et la discrimination. 

 

Éléments importants sur les ressources inclusives OSIG : 

• Elles sont un élément essentiel de l’éducation inclusive 
Les ressources inclusives OSIG offrent aux enseignant.es les outils nécessaires pour fournir 
des informations factuelles, favoriser l’empathie et aider les élèves à respecter la diversité 
de notre communauté, ainsi qu’à comprendre l’importance d’utiliser un langage inclusif. 
 

• Elles favorisent le respect et l’empathie 
Les ressources inclusives OSIG abordent des sujets tels que les identités diverses, la 
diversité des familles et des tuteurs, les stéréotypes, l’intimidation et les insultes. 
 

• Elles sont adaptées à l’âge des élèves 
Tous les élèves apprennent des notions comme le respect, la compassion et la diversité, 
tandis que des sujets plus complexes, tels que la discrimination et l’injustice sont abordés 
de manière appropriée à leur âge et à leur stade de développement. 
 

• Elles offrent un soutien aux élèves 2SLGBTQIA+ 
Les ressources inclusives OSIG apportent du soutien, un sentiment d’appartenance et de 
validation aux élèves 2SLGBTQIA+ qui pourraient autrement se sentir isolés ou marginalisés. 
Elles contribuent à créer un environnement où tous les élèves peuvent s’épanouir. 
 

• Elles bénéficient à tous les élèves 
Des études montrent que des classes inclusives et des politiques anti-intimidation 
spécifiques à OSIG améliorent le climat scolaire, réduisant la discrimination, la dépression, 

https://www.youtube.com/watch?v=hfBzk2OX_KE
https://www.youtube.com/watch?v=hfBzk2OX_KE
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l’anxiété, la consommation de substances, les idées suicidaires et les tentatives de suicide 
chez tous les élèves. 
 
Notre engagement 
Nous nous engageons à offrir un environnement d’apprentissage sûr et bienveillant pour 
chaque élève, quelle que soit son orientation sexuelle ou son identité de genre. Les 
ressources inclusives OSIG sont l’un des nombreux outils que nous utilisons pour atteindre 
cet objectif. 
 
L’Orientation sexuelle et l’identité de genre (OSIG) sont protégées par le code des droits de 
la personne de la Colombie-Britannique, la Charte Canadienne des droits et libertés, 
ainsi que par la législation provinciale. Le Conseil Scolaire de Vancouver s’engage à 
garantir que chaque salle de classe de notre district soit accueillante et que tous les élèves 
se sentent en sécurité et appuyés. 
 
De plus, notre engagement se prolonge en accompagnant pleinement les enseignant.es et 
les écoles dans l’intégration de références appropriées à l’âge des apprenants sur la diversité 
des orientations sexuelles et des identités de genre. Cette approche favorise la dignité et le 
respect, tout en cherchant à réduire les incidents de violence et de discrimination envers les 
élèves et les membres de la communauté qui s’identifient comme 2SLGBTQIA+. 
 
Ensemble, nous pouvons créer une communauté plus compréhensive, inclusive et 
accueillante. 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www2.gov.bc.ca/gov/content/justice/human-rights/human-rights-protection/french
https://www2.gov.bc.ca/gov/content/justice/human-rights/human-rights-protection/french

